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CSI ni kampuni ya utafiti wa nyanjani iliyojitolea kutenda kwa maadili na kuwajibika katika shughuli
zake zote. Mkataba huu wa maadili unafafanua maadili na kanuni za maadili ambazo kampuni inajitolea
kuheshimu.

o Uadilifu : CSI imejitolea kutenda kwa uaminifu na uwazi. Inazingatia sheria na kanuni
zinazotumika, na inajiepusha na vitendo vyovyote vya ulaghai au visivyo vya haki.

e Heshima : CSl inaheshimu haki za wafanyakazi wake, wateja, wasambazaji na mazingira.
Inapigana dhidi ya ubaguzi na unyanyasaji, na inakuza utofauti na ushirikishwaji.

¢ Wajibu : CSI inachukua matokeo ya vitendo vyake. Ni wazi kuhusu mazoea yake, na imejitolea
kurekebisha makosa yanapofanywa.

e Uzingatiaji wa Sheria na Kanuni : CSI inatii sheria na kanuni zinazotumika katika nchi zote
inamofanya kazi.

e Kuheshimu haki za binadamu : CSl inaheshimu haki za kimsingi za binadamu, ikiwa ni pamoja
na haki ya kufanya kazi, haki ya uhuru wa kujieleza na haki ya faragha.

o Kupinga ubaguzi : CSl inapigana dhidi ya aina zote za ubaguzi, ikiwa ni pamoja na ubaguzi kwa
misingi ya rangi, jinsia, dini, mwelekeo wa kingono au ulemavu.

e Ulinzi wa Mazingira : CSI imejitolea kulinda mazingira na kupunguza athari zake kwa
mazingira.

e Wajibu wa Shirika kwa Jamii : CSI imejitolea kuwa na matokeo chanya kwa jamii. Inasaidia
mipango ya kijamii na mazingira na kukuza maendeleo endelevu.

Mkataba huu wa maadili unatumika kwa wafanyikazi na wasimamizi wote wa CSlI. Inapatikana kwa wote
na lazima iheshimiwe na wote.

ataba huu wa maadili

unaheshimiwa. Hii inahusisha, hasa, kuongeza ufahamu, taratibu za tahadhari, utekelezaji wa vitendo na
vikwazo kwa wakosaji, kwa kuzingatia masharti ya kisheria na kuheshimu haki za wafanyakazi, ambayo
inaweza kufikia kufukuzwa kwa utovu wa nidhamu.

CSl imejitolea kutenda kwa maadili na kuwajibika katika shughuli zake zote. Mkataba huu wa maadili
unafafanua maadili na kanuni za maadili ambazo kampuni inajitolea kuheshimu.
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